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Was das 
Gesundheitswesen von der 

Tourismusbranche NICHT lernen kann 



Einstimmung







Was ist das Problem mit der Interdisziplinarität





Bratkartoffeln mit Speck



Status Quo



Status Quo





Its all about Energy



Energieerhaltungssatz

Von endlosen Wiederholungen ungünstiger 
Strategien.

Von Problemen und Lösungen.



Geld und Interdisziplinarität

Von Machtverhältnissen und vermeidbaren 
Krankheiten.

Von absurden Unterschieden.



• Noch vieles ist unklar.
• Was tun wir dann?

• Wenn wir begeistert sind
• Machen dann nur noch das

• oder das Neue widerspricht dem was ich bisher gelernt und immer getan 
habe…

• Und woran ich vor Allem schon so lange glaube…
• Und mit dem ich viel Geld verdiene…



…und sieht nur was er kennt…







Mitten in die PNI







Filmmedizin



Häufige Krankheitsbilder

Rückenschmerzen 

Chronischer Schmerz

Darmerkrankungen

MS

Parkinson

etc…



Sedentary Lifestyle

Gut Damage

SYMP/HPA/RAAS 

Endotoxämie

Metabolic Syndrom

Low Grade 
InflammationFat Infiltration 

Hernia
Low Back Pain

Infiltration 
Immunsystem

Early Life Stress 

Propioni-
Bacterium Acne

Resoleomics / 
Omega 3

Cortisol 
Resistenz

Insulin 
Resistenz

Periodontal 
Disease

Mg, D, C, B12, 
Mangel

Circadian 
Rhythm 

Disturbances / 
Aging / 

Melatonin Bacterial Infiltration

Zeit

Zeit

Zeit



Non Habituator

Gut Damage

Desynchronisation 
von Stressachsen

Endotoxämie

Neuroinflammation

Low Grade 
Inflammation

Unvollständige 
Wundheilung

Traum. Brain Injury / 
Chron. Pain

Infiltration 
Immunsystem

ELS/CLS/Crania
l Trauma

Gut Problems

Sypatikus-
hyperaktivität

Cortisol 
Resistenz

Hyper-
Cortisolämie

Hyperglykämie

SCFA, MCFA 
Mangel

Biorhythm 
Disturbances 

Exitatory Activity in 
Pain System 

Zeit

Zeit

Zeit

Symptom foc. 
Syndrom



Wenns bei gängigen Krankheitsbildern schon so ist 
wie ist das denn bei komplexen Problemen?



LRRK2
alpha-Synuclein

SIBO

Parkinson Flora

LPS - Endotoxämie

M2 zu M1 Mikroglia 
Shift

Low Grade 
InflammationFett Infiltration 

Parkinson

NeuroinflammationNiedrige 
Harnsäure

Cortisolresitenz

Resoleomics / 
Omega 3

Hypercorti
solämie

Insulin
Resistenz

Virale Belastung

Vitamin D, B12 
Mangel

Verzögerte 
Dopamin-

bereitstellung Lewi Body 

Leaky Gut

Helicobacter 
Pylori

Zeit

Zeit

Zeit

Non 
Habituator

Caspase A1



Einstein 



Inklusionsmedizin



Ein möglicher Arbeitstiltel???
In·klu·si·on

1.1. 

MATHEMATIK

(besonders in der Mengenlehre) die Beziehung des Enthaltenseins

2.2. 

MINERALOGIE

Einschluss von Fremdsubstanzen in Kristallen

3.3.

SOZIOLOGIE

das Miteinbezogensein; gleichberechtigte Teilhabe an etwas; Gegensatz Exklusion

4.3. 

PÄDAGOGIK

gemeinsame Erziehung behinderter und nicht behinderter Kinder in Kindergärten und [Regel]schulen



vgl. Exklusion
Ex·klu·si·on
Der Begriff Exklusion bedeutet wörtlich Ausschluss oder auch Ausgrenzung. Er 
beschreibt den Umstand, dass jemand von einem Vorhaben oder einer Versammlung, von 
einer Gruppenzugehörigkeit oder aus gesellschaftlichen Zusammenhängen 
ausgeschlossen wird.

Das geschieht in der Regel gegen den Willen des Ausgeschlossenen und aus 
unterschiedlichen Gründen. Die daran Beteiligten möchten – oft aus Gründen des 
Herrschafts- und Machterhalts, aus Misstrauen oder aus anderen Reputationsgründen – 
unter sich bleiben, womit eine gewisse Abwertung bis hin zur Diskriminierung derer 
einhergeht, die ausgeschlossen werden.

https://de.wikipedia.org/wiki/Versammlung
https://de.wikipedia.org/wiki/Soziale_Gruppe
https://de.wikipedia.org/wiki/Herrschaft
https://de.wikipedia.org/wiki/Macht
https://de.wikipedia.org/wiki/Reputation
https://de.wikipedia.org/wiki/Diskriminierung


Kompetenzen statt Hierarchien 

Es geht um Kompetenzen nicht um Hierarchien.

Es braucht klare Kommunikationswege.

Es braucht vereinfachte Dokumentationsabläufe.

Es braucht für alle nutzbare faire abrechenbare Leistungen.

Es braucht natürlich auch formelle Vorraussetzungen.

Und ganz sicher braucht es eine Änderung der inneren Haltung. 

Zum System und zu sich.



Verhalten vs Haltung





Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit

Nicolai Loboda 
Circles. Health 2023
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