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Was das
Gesundheitswesen von der
Tourismusbranche NICHT lernen kann
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Was ist das Problem mit der Interdisziplinaritat
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Bratkartoffeln mit Speck






Spezialisten machen immer die gleichen Fehler.

(Walter Gropius)
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Its all about Energy



Energieerhaltungssatz

Von endlosen Wiederholungen ungunstiger
Strategien.

Von Problemen und Losungen.



Geld und Interdisziplinaritat

Von Machtverhaltnissen und vermeidbaren
Krankheiten.

Von absurden Unterschieden.



Es hort doch jeder nur, was er versteht.

(Johann Wolfgang von Goethe)
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...und sieht nur was er kennt...
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Mitten in die PNI
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Filmmedizin



Haufige Krankheitsbilder
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Chronischer Schmerz
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MS

Parkinson

etc...



Low Grade
Inflammmation

Resoleomics / Cortisol Insulin Mg, D, C, B12,
Omega 3 Resistenz Resistenz Mangel

Metabolic Syndrom
Gut Damage

Circadian Periodontal
Propioni- : RS Disease
. Disturbances/
Bacterium Acne Aging/
Melatonin Bacterial Infiltration
SYMP/HPA/RAAS
Infiltration

Early Life Stress Immunsystem
Sedentary Lifestyle

Endotoxamie — Fat Infiltration —

Hernia
Low Back Pain

)
\—/
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Wenns bei gangigen Krankheitsbildern schon so ist
wie ist das denn bei komplexen Problemen?
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,,Man soll die Dinge so einfach wie moglich
machen, aber nicht einfacher.“
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Inklusionsmedizin



Ein moglicher Arbeitstiltel???

In-klu-si-on

1.1.
MATHEMATIK
(besonders in der Mengenlehre) die Beziehung des Enthaltenseins

2.2.
MINERALOGIE
Einschluss von Fremdsubstanzen in Kristallen

3.3.
SOZIOLOGIE
das Miteinbezogensein; gleichberechtigte Teilhabe an etwas; Gegensatz Exklusion

4.3.
PADAGOGIK
gemeinsame Erziehung behinderter und nicht behinderter Kinder in Kindergarten und [Regel]schulen



vgl. Exklusion

Ex-klu-si-on

Der Begriff Exklusion bedeutet wortlich Ausschluss oder auch Ausgrenzung. Er
beschreibt den Umstand, dass jemand von einem Vorhaben oder einer Versammlung, von
einer Gruppenzugehorigkeit oder aus gesellschaftlichen Zusammenhangen
ausgeschlossen wird.

Das geschieht in der Regel gegen den Willen des Ausgeschlossenen und aus
unterschiedlichen Grinden. Die daran Beteiligten mochten - oft aus Grunden des
Herrschafts- und Machterhalts, aus Misstrauen oder aus anderen Reputationsgrunden -
unter sich bleiben, womit eine gewisse Abwertung bis hin zur Diskriminierung derer
einhergeht, die ausgeschlossen werden.



https://de.wikipedia.org/wiki/Versammlung
https://de.wikipedia.org/wiki/Soziale_Gruppe
https://de.wikipedia.org/wiki/Herrschaft
https://de.wikipedia.org/wiki/Macht
https://de.wikipedia.org/wiki/Reputation
https://de.wikipedia.org/wiki/Diskriminierung

Kompetenzen statt Hierarchien

Es geht um Kompetenzen nicht um Hierarchien.

Es braucht klare Kommunikationsweqge.

Es braucht vereinfachte Dokumentationsablaufe.

Es braucht fur alle nutzbare faire abrechenbare Leistungen.

Es braucht naturlich auch formelle Vorraussetzungen.
Und ganz sicher braucht es eine Anderung der inneren Haltung.

/um System und zu sich.
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Verhalten vs Haltung






Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit

Nicolai Loboda
Circles. Health 2023
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